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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-16

STOWARZYSZENIE "SANOCKI EKONOMIK"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE |Powiat SANOCKI
kontaktowe
Gmina SANOK Ulica JANA 11l SOBIESKIEGO Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowos¢ SANOK

Kod pocztowy 38-500

Poczta SANOK

Nr telefonu +48 507066459

Nr faksu E-mail awojcik24@wp.pl Strona www www.ekonomik.sanok.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-06-24

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-12-22

publicznego

5. Numer REGON 18044730700000 6. Numer KRS 0000332172

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Agata Wéjcik prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Janusz Rudy wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Woijciech Jodtowski skarbnik TAK

Renata Styszyk sekretarz TAK

Matgorzata Chomiszczak cztonek TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Beata Liszka przewodniczacy TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Agnieszka Mierzwiak - cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Sobolak

Jolanta Semenowicz cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Najwazniejszym celem statutowym organizacji jest kultywowanie pamieci i
tradycji szkoty, zalezy nam takze na nawigzywaniu i utrzymywaniu wiezi
taczacych absolwentow szkoty, ucznidw, nauczycieli i sympatykéw szkoty.
Nie zapominamy tez o uczniach — chcemy pomdc szkole w stwarzanie
warunkdéw na wyrdwnanie ich szans edukacyjnych. Do naszych gtéwnych
celdw nalezy takze udzielanie wszechstronnej pomocy szkole w realizacji
jej zadan edukacyjnych, oswiatowych i wychowawczych, ksztattowanie
warunkéw i rzeczywistosci funkcjonowania zespotu szkot, ktére bedg
umozliwia¢ jak najlepsze wychowanie mtodego pokolenia w oparciu o
tradycje polskie i wspdlnej Europy, oraz promowanie dziatalnosci i
osiggniec szkoty oraz pracy i zycia jej absolwentdéw.

Cele statutowe Stowarzyszenia ,,Sanocki Ekonomik" to:

1. Kultywowanie pamieci i tradycji szkoty, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie jubileuszy szkoty i zjazddw absolwentéw.

2. Nawigzywanie i utrzymywanie wiezi tgczgcych absolwentow szkoty,
uczniéw, nauczycieli i sympatykow szkoty.

3. Udzielanie wszechstronnej pomocy szkole w realizacji jej zadan
edukacyjnych, o$wiatowych i wychowawczych.

4. Stwarzanie warunkéw na wyréwnanie szans edukacyjnych uczniow.

5. Ksztattowanie warunkéw i rzeczywistosci funkcjonowania zespotu szkot,
ktére beda umozliwiac jak najlepsze wychowanie mtodego pokolenia w
oparciu o tradycje polskie i wspdlnej Europy.

6. Promowanie dziatalnosci i osiggniec szkoty oraz pracy i zycia jej
absolwentdw.

7. Wspotdziatanie z organizacjami panstwowymi, samorzgdowymi i innymi
stowarzyszeniami w zakresie realizacji celow statutowych.

8. Zdobywanie srodkéw finansowych, w tym Unii Europejskiej z
przeznaczeniem na realizacje celéw statutowych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Aktywizacje i organizacje Srodowiska absolwentow.

2. Gromadzenie i aktualizowanie informacji o absolwentach oraz ich
losach.

3. Pomoc w organizowaniu spotkan jubileuszowych i kolezenskich.

4. Propaguje wiedze z zakresu oswiaty i wychowania, w tym celu
organizuje szkolenia, kursy, seminaria, konferencje, odczyty, itp.

5. Wspétdziatanie z wtadzami, instytucjami i organizacjami
zainteresowanymi dziatalnoscig stowarzyszenia.

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wymiany zagranicznej uczniow i
nauczycieli.

7. Wspotdziatanie z organami administracji paristwowej, samorzagdowej,
funduszami i instytucjami oraz organami Szkoty na rzecz rozwoju Zespotu
Szkdt nr 1 w Sanoku.

8. Wspieranie rozwoju infrastruktury Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku.

9. Podejmowanie inicjatyw w zakresie przeciwdziatania patologiom
spotecznym.

10. Wspieranie nauczycieli i pracownikéw szkoty w podnoszeniu
kwalifikacji lub ich zmianie.

11. Oddziatywanie w zakresie wychowania estetycznego, podnoszenia
poziomu kultury, rozwijania aktywnosci spotecznej, zamitowan,
wrazliwosci kulturalnej i artystycznej.

12. Wspieranie absolwentow Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku w poszukiwaniu
pracy w kraju i za granica.

13. Fundowanie nagrdd, stypendiow dla najzdolniejszych ucznidw Zespotu
Szkét nr 1 w Sanoku.

14. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu pozyskania srodkéw na
cele statutowe.

15. Rozwijanie innych form dziatalnosci stuzgcych celom statutowym.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania zrealizowane przez Stowarzyszenie,, Sanocki Ekonomik" w roku obrotowym 2025.

I. Stowarzyszenie ,, Sanocki ekonomik” wspdlnie z dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku, komitetem organizacyjnym i gronem
pedagogicznym zorganizowato - obchody setnej rocznicy istnienia Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku. W dniach 13-15 czerwca 2025
roku odbyta sie zaplanowana uroczystos¢, obchody zwigzane z Jubileuszem organizowane byty zaréwno na terenie Szkoty, jak i w
innych miejscach wyznaczonych przez Organizatora. Odbiorcami wydarzenia byli Absolwenci ksztatcacy sie w Zespole Szkét nr 1
im. Karola Adamieckiego w Sanoku, spotecznosc¢ szkolna i lokalna, rodzice oraz zaproszeni goscie.

Wydarzenie ,,Uroczystos¢ Jubileuszowa - obchody setnej rocznicy istnienia Zespotu Szkét nr 1 Sanoku” odbyto sie wedtug
nastepujacego scenariusza:

a) 13 czerwca 2025 roku — rejestracja uczestnikdw Jubileuszu w Zespole Szkét nr 1 w Sanoku, zwiedzanie wystawy o historii
szkoty oraz Izby Tradycji, odstoniecie tablicy pamigtkowej w Zespole Szkdl nr 1 w Sanoku. Celem wystawy byto upamietnienie
historii ZS1 zwanego popularnie ,,Ekonomik” poprzez archiwizacje i dokumentacje szczegdlnych momentéw zwigzanych ze
szkota. Przez sto lat istnienia, szkota stata sie waznym elementem lokalnej spotecznosci, ksztatcgc kolejne pokolenia uczniéw,
ktérzy osiggajg sukcesy zarowno na polu zawodowym, jak i osobistym.

b) 14 czerwca 2025 roku - gtdwna Uroczystos¢ Jubileuszowa:

- uroczysta Msza swieta w kosciele oo. Franciszkandw,

- wspolne zdjecie uczestnikow Zjazdu na Rynku,

- przemarsz rocznikéw ulicami Sanoka,

- odstoniecie muralu poswieconego historii Szkoty,

— oficjalne otwarcie Zjazdu w sali Sanockiego Domu Kultury, wystgpienia Absolwentdw i zaproszonych gosci, czes¢ artystyczna
przygotowana przez uczniow i nauczycieli ZS1,

— bankiet okoliczno$ciowy dla zaproszonych gosci przygotowany przez ucznidw i nauczycieli ZS 1 w Sanoku,

— spotkania absolwentdéw z poszczegélnych rocznikdw z wychowawcami i nauczycielami w klasach szkoty, zwiedzanie wystawy o
historii szkoty oraz Izby Tradycji.

— rozpoczecie Balu Absolwentéw na hali widowiskowo-sportowej Arena Sanok.

¢)15 czerwca 2025 roku Piknik Zjazdowy na terenie Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku.

Uroczystos$¢ jubileuszowa 100- lecia organizowana gtownie przez Stowarzyszenie ,, Sanocki Ekonomik" to dzien, ktéry na dtugo
zostanie w pamieci i sercach oséb, ktére wziety udziat w tym pieknym i doniostym wydarzeniu. Po nabozenstwie zgromadzeni w
kosciele absolwenci, uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice oraz zaproszeni dostojni goscie, w asyscie Gorniczej
Orkiestry Detej Sanockiego Oddziatu PGNiG Grupa Orlen i pocztu sztandarowego Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku, udali sie ulicami:
ul. Rynek 1, 3 Maja, Pitsudskiego, Mickiewicza, Lenartowicza, Jana Ill Sobieskiego, Zwirki, Mickiewicza do Sanockiego Domu
Kultury. Na trasie przemarszu dla uczczenia wyjgtkowego jubileuszu, nastgpito odstoniecie i poswiecenie muralu poswieconego
historii szkoty. Wszyscy zebrani zgromadezili sie w Sanockim Domu Kultury, gdzie przebiegata oficjalna czes¢ obchodéw 100-lecia
istnienia szkoty. Uroczystos¢ prowadzita dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku.

Czesc¢ oficjalng dopetnity przemdwienia zaproszonych gosci. Podkreslano w nich, ze stuletnia historia szkoty to powdd do dumy,
a jubileusz to okazja do wypowiedzenia stéw uznania dla wszystkich zaangazowanych w jej funkcjonowanie i w proces
ksztatcenia mtodziezy. Pod adresem placowki poptyneto wiele cieptych i mitych stéw. Nie zabrakto gratulacji, zyczen i wspomnien
absolwentow. Kolejnym punktem uroczystosci byta prezentacja multimedialna, przyblizajgca historie szkoty i program
artystyczny przygotowany przez uczniow szkoty. Mtodzi artysci zabrali widzow w sentymentalng podroz, faczgc czar wspomnien
ze scenkami ze wspotczesnego zycia. Na moment mogliSmy przenies¢ sie do szkolnych taw z poczatku XX wieku, obserwowacé
jak wygladato uczniowskie zycie podczas Il wojny Swiatowej w latach siedemdziesigtych i osiemdziesigtych ubiegtego stulecia.
Po gtéwnych uroczystosciach absolwenci udali sie do budynku szkoty na spotkania z wychowawcami. Uczestnicy jubileuszu
mogli zwiedza¢ przygotowang wystawe szkoty i Izbe Tradycji, w ktérej wystawiono cenne pamiatki, wsrdd ktérych znalazty sie:
stare zdjecia, Swiadectwa, szkolne kroniki i dokumenty. Absolwenci z zaciekawieniem patrzyli na archiwalne zdjecia budynku, sal
lekcyjnych, nauczycieli i uczniéw. Niektdrzy rozpoznawali dawne kolezanki i kolegdéw oraz bytych pedagogdéw. Dla wielu byty to
wzruszajgce chwile wspomnien, refleksji, ale takze lekcja historii o trudnych czasach. Obchody 100-lecia w tym dniu zakoriczono
w poznych godzinach wieczornych Balem Absolwentdéw na Arenie Sanok. Nastepnego dnia absolwenci, nauczyciele, uczniowie i
spotecznosé lokalna spotkata sie na pikniku w sanockim skansenie. Uroczystosci jubileuszowe przebiegty w mitej atmosferze.
Uroczystosci jubileuszowe odgrywajg nieoceniong role w ksztattowaniu spotecznosci szkolnej oraz w budowaniu wartosciowych
relacji miedzy absolwentami, uczniami, nauczycielami i spotecznoscig lokalng. Taka uroczystos¢ przyczynia sie do wzmacniania
poczucia przynaleznosci do spotecznosci.

Jubileusz 100-lecia Zespotu Szkdl nr 1 w Sanoku byt doskonatg okazjg uczczenia jej dziedzictwa, to réwniez:

- propagowanie wiedzy o historii szkoty i jej patronie,

- promowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku lokalnym,

- wyrabianie szacunku dla szkoty, nauczycieli i kolegéw,

- integracja spotfecznosci szkolnej,

- nawigzywanie wspotpracy z absolwentami szkoty,

- budzenie szacunku dla przesztosci rozwijanie u uczniéw umiejetnosci ponad przedmiotowych,

- doskonalenie umiejetnosci wspotpracy i skutecznego komunikowania sie.

Il. Stowarzyszenie ztozyto dwa wnioski otwartego konkursu na realizacje zadan publicznych Powiatu Sanockiego:
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- w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

- w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania, ktorych realizacje w 2025 roku wspierat Zarzagd Powiatu Sanockiego.

Tytuty ztozonych wnioskédw zadan publicznych to:

1.,,Promocja zdrowego stylu zycia przez ucznidw i nauczycieli Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku dla ucznidw szkét podstawowych"- w
zakresie organizacji innych form propagowania wiedzy o tematyce zdrowotnej,

2. ,,Pokaz umiejetnosci zawodowych zdobywanych w Zespole Szkét nr 1 w Sanoku dla ucznidéw szkét podstawowych'- w zakresie
organizacji pokazéw umiejetnosci w zawodach nauczanych w szkotach ponadpodstawowych .

Stowarzyszenie otrzymato dofinansowanie do dwdch ztozonych wnioskdw, zadania zostaty w petni zrealizowane - zgodne z
przedstawionymi w ofercie.

1. Realizacja zadan publicznych Powiatu Sanockiego: ,,Promocja zdrowego stylu zycia przez uczniéw i nauczycieli Zespotu Szkét
nr 1 w Sanoku dla ucznidw szkét podstawowych” sktadato sie z nastepujacych dziatan: organizacja i przeprowadzenie
warsztatow, zajec sportowo- tanecznych promujacych zdrowy styl zycia dla ucznidw z klas siédmych i 6smych szkét
podstawowych powiatu sanockiego.

Obszary tematyczne warsztatéw i zajec sportowo-tanecznych:

1. Sztuka zdrowego odzywiania,

2. Aktywny styl zycia,

3. Sposoby spedzania czasu wolnego,

4. Profilaktyka uzaleznien,

5. Profilaktyka otytosci i chordb cywilizacyjnych.

Osiggniete rezultaty ilosciowe:

. Liczba uczestnikéw (ucznidéw szkdt podstawowych) biorgcych udziat w warsztatach i zajeciach- 198 uczniéw,

. Liczba opiekundw (nauczycieli szkét podstawowych) biorgcych udziat w warsztatach i zajeciach — 23 nauczycieli,

. Liczba uczestnikdw (ucznidw ZS1) biorgcych udziat w przygotowaniu zajec i warsztatow - 101 ucznidw,

. Liczba uczestnikow( nauczycieli) biorgcych udziat w przygotowaniu zajec i warsztatow — 18 nauczycieli,

. llo$¢ godzin zajec i warsztatow zaprezentowanych uczniom szkét podstawowych- 5 godzin,

6. Liczba zajec i warsztatéw -5 blokéw tematycznych dla kazdej z grup.

W dniu 4 kwietnia 2025 roku w Zespole Szkét nr 1 w Sanoku zorganizowano warsztaty i zajecia sportowo- taneczne promujgce
zdrowy styl zycia. W warsztatach udziat wzieto 198 ucznidw z klas siodmych i 6smych szkét podstawowych powiatu sanockiego
wraz z opiekunami oraz 101 ucznidéw ZS1 biorgcych udziat w przygotowaniu i prowadzeniu warsztatow i zaje¢ sportowo -
tanecznych.

Do realizacji projektu zostaty wykorzystane nastepujace metody:

- metoda pokazu — w czasie trwania warsztatu kulinarnego— byty przygotowywane zdrowe positki z wykorzystaniem kuchni
molekularnej i fusion. Podczas prezentacji nauczyciele pokazali uczniom szkét podstawowych proces tworzenia lodow przy
uzyciu ciektego azotu oraz kawior z sokdéw owocowych. W ramach zaje¢ sportowo- tanecznych odbyt sie pokaz taneczny, swoje
pasje i umiejetnosci zaprezentowata uczennica ZS nr 1, a nastepnie przeprowadzone zostaty wspdlne zabawy, animacje i
warsztaty taneczne dla ucznidw z klas siédmych i smych szkdét podstawowych powiatu sanockiego . Na zajeciach
warsztatowych: ,,Sposoby spedzania czasu wolnego” uczniowie ZS1 pokazali kilka sposobdw na kreatywne spedzanie wolnego
czasu, np. malowania wspdlnego obrazu na duzym ptétnie, tworzenie postaci z balonikdw czy pokaz tancéw animacyjnych.

- metoda z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych— w ramach przeprowadzonych warsztatow nauczyciele
i uczniowie ZS1 wykorzystujgc multimedialne narzedzia edukacyjne, takie jak interaktywne aplikacje, prezentacje wideo czy
wirtualne symulacje zaprezentowali : wiedze na temat zasad zdrowego zywienia, wtasciwego doboru sktadnikéw w celu
przygotowania zdrowych positkéw. Wykorzystujgc tablice interaktywng zaprezentowane zostaty kroki i animacje taneczne,
utwory, do ktdrych uczestnicy tanczyli .W warsztatach dla obszaru:,, Sposoby spedzania czasu wolnego” uczniowie klas siédmych
i 6smych szkét podstawowych korzystajgc z multimediow zapoznali sie z instruktarzem innowacyjnych rozwigzan dotyczacych
aktywnego spedzania czasu wolnego i mozliwosciami spedzania wolnego czasu w obiektach hotelowych np. basen, sitownia,
plac zabaw. Realizujgc warsztat o tematyce: ,,Profilaktyka uzaleznien”: pedagog szkolny i uczniowie ZS nr 1 zaprezentowali
poszczegdlne uzaleznienia zagrazajgce mtodziezy, procesy uzaleznien, przekazane zostaty podstawowe informacje na temat
szkodliwosci i konsekwencji zazywania substancji psychoaktywnych. Warsztat profilaktyka otytosci i chordb cywilizacyjnych: na
wstepie uczestnicy wystuchali prezentacji dotyczacej racjonalnego odzywiania, zbilansowanej diety, chordb cywilizacyjnych,
norm zywieniowych, BMI oraz informacji zawartych na etykietach zywnosciowych. Sprzet komputerowy zostat wykorzystany do
obstugi programoéw do obliczenia wartosci energetycznej i odzywczej utozonej diety, do planowania i oceny zywienia.

- metoda inscenizacji za pomocy, ktorej czes¢ uczniéw odgrywa przydzielone przez nauczyciela role zgodnie z przygotowanym
scenariuszem, przedstawiali formy animacji hotelowych zawierajgce m.in. réznego rodzaju aktywnosci fizyczne, konkursy tanca,
prezentacje potraw, zajecia kulinarne, w ktdrych uczniowie szkdl podstawowych mogli braé¢ udziat, a przy okazji czegos sie
nauczyc.

Przy realizacji projektu zostaty rowniez zastosowane dziatania aktywizujgce uczestnikdw: praca w grupach, praca w parach,
dyskusja na forum grupy, praca indywidualna, gry i zabawy integracyjne, wykorzystujgce i rozwijajgce kreatywnos¢ uczestnikdw.
Podczas trwania warsztatow wprowadzane byty éwiczenia ruchowe, ktdrych celem byto roztadowanie ewentualnego napiecia
zwigzanego z obecnoscig w innym Srodowisku szkolnym.

Wszystkie warsztaty i zajecia sktadaty sie z czesci teoretycznej oraz czesci praktycznej i odbyty sie w formie réznych zajeé
zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia, zajecia zaprezentowano w czterech osobnych klasopracowniach i na sali
gimnastycznej.
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Odwiedzajac szkote uczniowie klas z klas siodmych i 6smych szkdét podstawowych powiatu sanockiego mieli mozliwosé
zwiedzenia szkoty, obejrzenia pracowni specjalistycznych, w ktérych odbywaty sie warsztaty: sala obstugi konsumenta,
pracownia technologii gastronomicznej, laboratorium logistyczne. Mtodziez ZS 1 w Sanoku oprdcz realizacji warsztatow
odpowiadata rowniez na pytania zadawane przez zaproszonych ucznidw, zainteresowanie uczniéw dotyczyto m.in: kierunkéw
ksztatcenia i dodatkowych dziatan organizowanych przez szkote zwigzanych z rozwojem umiejetnosci zawodowych np. projekty
stazy zagranicznych, stazy wakacyjnych, kurséw dodatkowych. Uczniowie ZS 1 opowiedzieli o zrealizowanych projektach Erasmus
+ i praktykach zagranicznych, dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu.

Osiggniete rezultaty jakosSciowe zrealizowanych dziatan:

- zwiekszenie Swiadomosci zdrowotnej uczniéw w zakresie zdrowego odzywiania, aktywnosci fizycznej oraz dbania o zdrowie
psychiczne,

- pokazanie uczniom szans i mozliwosci jakie daje zdrowy styl zycia (lepsza koncentracja i wyniki w nauce, poprawa kondycji
fizycznej, unikanie probleméw zdrowotnych),

- wzmacnianie pozytywnego wptywu zdrowych nawykdéw na samopoczucie i koncentracje oraz ksztattowanie odpowiedzialnosci
za zdrowie wtasne i bliskich,

- wzrost zainteresowania sportem i regularnym ruchem,

- wzrost zaangazowania w inicjatywy prozdrowotne uczniéw ZS nr 1,

- rozwijanie i ksztattowanie umiejetnosci w zakresie przygotowywania zdrowych positkow,

- wzrost Swiadomosci podczas zakupow artykutéw spozywczych,

- rozwijanie podstawowych umiejetnosci kulinarnych u uczniéw, ktére pozwolg im samodzielnie przygotowywac zdrowe i
zbilansowane positki,

- poznanie réznych form aktywnosci fizycznej i spedzania wolnego czasu,

- zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie,

- rozwijanie uzdolnien uczniéw i podniesienie samooceny uczniéw,

- podzielenie sie zdobytg wiedzg,

- wzrost Swiadomosci na temat zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, w tym skutkdw zdrowotnych, spotecznych i psychicznych
wynikajgcych z naduzywania substancji psychoaktywnych,

- zapobieganie sieganiu po substancje uzalezniajgce oraz rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z presjg réwiesniczg, spoteczng
i emocjami,

- wzrost Swiadomosci wptywu odpoczynku i relaksu na zdrowie fizyczne i psychiczne cztowieka.

Szkota organizujgc warsztaty: ,,Promocja zdrowego stylu zycia przez ucznidw i nauczycieli Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku dla
ucznidéw szkét podstawowych” pokazata uczniom szkét podstawowych i ZS1 jak wazne jest zdrowe odzywianie, odpowiednia
dieta, aktywnos¢ fizyczna, oraz wiedza na temat zarzadzanie stresem, znaczeniem snu i innych czynnikdw wptywajacych na
nasze zdrowie. Dzieki warsztatom szkota jest postrzegana jest w srodowisku lokalnym jako placéwka, ktéra umozliwia rozwdj
ucznidw w zakresie przygotowania zdrowych positkdw i uprawiania aktywnosci fizycznej, nauczyciele wraz z uczniami ZS 1
angazujg sie w inicjatywy prozdrowotne skierowane do spotecznosci lokalnej powiatu sanockiego. Zostata podpisana umowa nr
37/2025 i na realizacje zadania otrzymano dotacje z Powiatu sanockiego 1667, 00 ztotych.

2. Realizacja zadan publicznych Powiatu Sanockiego: ,,Organizacja i przeprowadzenie pokazu umiejetnosci zawodowych w
Zespole Szkot nr 1 w Sanoku dla ucznidéw szkét podstawowych powiatu sanockiego zostato zrealizowane w dniu 06 listopada
2025 roku w Zespole Szkoét nr 1 w Sanoku. Gtéwnym celem byto zorganizowanie pokazu umiejetnosci zawodowych,
zaprezentowanie zdobytych umiejetnosci uczniéw ZS 1 w Sanoku w nastepujgcych zawodach: technik hotelarstwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik logistyk, technik ekonomista, technik rachunkowosci w formie pokazéow
praktycznych umiejetnosci zawodowych. W pokazie wzieto udziat 180 ucznidow wraz z 20 opiekunami ze szkét podstawowych
powiatu sanockiego oraz 143 ucznidw ZS1 biorgcych udziat w przygotowaniu i prezentacji pokazéw zawodowych.

Za organizacje i sprawny przebieg pokazu umiejetnosci zawodowych zdobywanych w Zespole Szkét nr 1 w Sanoku nauczyciele ZS
nr 1 uczacy przedmiotéw zawodowych i ogdlnoksztatcgcych.

Dziatania podjete w trakcie realizacji zadania byty nastepujace:

1) Organizacja i przeprowadzenie pokazu umiejetnosci zawodowych zdobywanych w Zespole Szkét nr 1 w Sanoku:

a) faza przygotowawcza do pokazu rozpoczeta sie z poczatkiem roku szkolnego 2025/2026 i dotyczyta przygotowania scenariusza
pokazu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych wraz z uczniami wykorzystujgc ich pomysty przygotowali scenariusz catego
pokazu (w tym szczegétowe scenariusze przedstawiajgce umiejetnosci w poszczegdlnych zawodach),

b) wyznaczeni nauczyciele przygotowali specyfikacje stanowisk i kalkulacje kosztéw dla kazdego zawodu,

¢) wyznaczeni nauczyciele opracowali i wystali informacje do szkét podstawowych o organizacji w dniu 06 listopada 2025 roku w
Zespole Szkét nr 1 w Sanoku pokazu umiejetnosci zawodowych,

d) na podstawie przygotowanego scenariusza i specyfiki stanowiska okreslone zostaty i zakupione produkty niezbedne do
przeprowadzenia pokazu. Odpowiedzialni nauczyciele lub cztonkowie Stowarzyszenia zamowili i zakupili powyzsze artykuty,

e) zostat opracowany szczegétowy harmonogram oprowadzenia uczniéw szkét podstawowych po szkole, do kazdej grupy zostat
wyznaczony nauczyciel opiekun ZS1,

f) zostaty przeprowadzone préby przed pokazem,

g) W wyznaczonym terminie przeprowadzony zostat pokaz umiejetnosci dla uczniéw klas 6smych szkét podstawowych,
zaprezentowany zostat w formie pokazéw praktycznych umiejetnosci zawodowych uczniéw ZS 1 w Sanoku w nastepujacych
zawodach: technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik logistyk, technik ekonomista, technik
rachunkowosci.
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Pokazy umiejetnosci zawodowych polegaty na:

- dla zawodu ekonomista - krotki wyktad o historii pienigdza i walutach stosowanych w réznych krajach na swiecie, pokaz
zabezpieczen stosowanych w bankomatach, nauka obstugi liczarki do bankomatéw i monet,

- dla zawodu hotelarstwa— prezentacji uktadania recznikdw, scenki pokazujgce jak obstuzy¢ goscia hotelowego oraz pokaz
zabaw prowadzonych przez animatorow czasu wolnego,

- dla zawodu logistyka- pokaz mozliwosci systemow logistycznych, pracy firm kurierskich,

- dla zawodu technika zywienia i ustug gastronomicznych — pokaz pizza Freestyle, krétkie warsztaty parzenia kawy i
przygotowania napojow bezalkoholowych( praca baristy i barmana), prezentacja zdrowego zywienia — pokazanie pracy
dietetyka,

- dla zawodu technik rachunkowosci — krétki wyktad na temat prowadzenia rachunkowosci firmy oraz dokonywanie rozliczen
finansowych, pokaz wykonywania podstawowych czynnosci biurowych przy wykorzystaniu sprzetu biurowego, takiego jak: fax,
komputer, kopiarka, telefon oraz przeprowadzaniem podstawowych analiz w zakresie ksiegowosci i finanséw.

Dodatkowo uczniowie i nauczyciele przedmiotéw zawodowych uczgcy w technikum zywienia i ustug gastronomicznych
przygotowali prezentacje i degustacje gotowych wyrobdéw gastronomicznych oraz stodki poczestunek dla uczestnikow.
Podczas realizacji zadania publicznego - pokaz umiejetnosci zawodowych zostaty przeprowadzone konkursy dla o$mioklasistéw
w ramach poszczegdlnych zawoddw, przedstawione zostaty dodatkowe dziatania organizowane przez szkote w zakresie
przedmiotdw ogodlnoksztatcgcych rozwijajacych talenty i zainteresowania uczniéw ZS 1, zaprezentowane zostaty zrealizowane
projekty zagranicznych stazy zawodowych, ktére odbyty sie zaréwno w centrach szkolenia zawodowego, jak i w firmach
prywatnych.

Przygotowanie dziatan obejmowato nastepujgce czynnosci wykonywane przez nauczycieli ZS nr 1 jako wktad osobowy w
realizacje zadania:

- przygotowanie scenariusza pokazu,

- przygotowanie specyfikacji stanowisk i kalkulacji kosztow dla kazdego zawodu,

- opracowanie i wystanie informacji do szkdt podstawowych o organizacji w Zespole Szkét nr 1 w Sanoku pokazu umiejetnosci
zawodowych,

- przygotowanie scenariuszy konkursow wiedzy zawodowe] i dyploméw dla uczestnikdéw konkursow,

- przygotowanie uczniéw ZS1 do prezentacji i pokazu, przeprowadzenie pokazu umiejetnosci dla ucznidw klas 6smych szkét
podstawowych. Zostata podpisana umowa nr 101/2025 i na realizacje zadania otrzymano dotacje z Powiatu sanockiego 3000,
00 ztotych.

IIl. Prowadzono akcje informacyjng dotyczacg pozyskania 1,5% rocznego dochodu i wsparcia dziatan Stowarzyszenia.

W tym celu:

- wysytano pocztg kartki Swigteczne do darczyncéw, ktérzy udostepnili swoje dane adresowe z prosbg o przekazanie odpisu
1,5% rocznego dochodu,

- udostepniono informacje o przekazaniu 1,5% podatku na prywatnych kontach FB,

- przekazano informacje podczas kazdych spotkan rodzicéw w ZS 1 w Sanoku,

- przekazano informacje rodzicom przez e-dziennik ZS 1 w Sanoku.

IV. Wsparcie finansowe ucznidow szkoty- sfinansowanie kosztow przejazdéw ucznidw na konkursy i olimpiady przedmiotowe.
Kazdy uczen ZS1 w Sanoku bioracy udziat w konkursie lub olimpiadzie przedmiotowej mogt starac sie o dofinansowanie i zwrot
kosztow poniesionych w zwigzku z wyjazdami na konkursy. Kazde dofinansowanie rozpatrywane byto w oparciu o pisemny
whniosek nauczyciela.

V. Wzbogacenie wyposazenia szkoty- Stowarzyszenie zakupito dla Zespoty Szkét nr1 w Sanoku ksigzki do biblioteki szkolnej.

V1. Prowadzenie strony internetowej stowarzyszenia przez cztonkdéw Zarzgdu- umieszczenie aktualnych informacji.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [F powiat [ catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
AL dz'j:j:g:::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Ztozono wniosek otwartego konkursu na
realizacje zadan publicznych Powiatu Sanockiego
w zakresie kultury, sportu, turystyki oraz oswiaty,
ktérych realizacje w 2025 roku wspierat Powiat
Sanocki. Otrzymano dotacje z Powiatu
sanockiego 3000, 00 ztotych umowa numer
101/2025 i zrealizowano dziatanie: ,,Pokaz
umiejetnosci zawodowych zdobywanych w
Zespole Szkét nr 1 w Sanoku dla uczniéw szkét
podstawowych". Gtéwnym celem byto
zorganizowanie pokazu umiejetnosci
zawodowych, zaprezentowanie zdobytych
umiejetnosci ucznidow ZS 1 w Sanoku w
nastepujacych zawodach: technik hotelarstwa,
technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik logistyk, technik ekonomista, technik
rachunkowosci w formie pokazéw praktycznych |85.10.Z 1132,22 zt
umiejetnosci zawodowych. Projekt zostat
przygotowany przez cztonkéw Stowarzyszenia ,,
Sanocki Ekonomik”, nauczycieli Zespotu Szkét nr
1 w Sanoku, wszystkie czynnosci wykonywali
nieodptatnie. Podczas realizacji zadania
publicznego - pokaz umiejetnosci zawodowych
zostaty przeprowadzone konkursy dla
o$mioklasistow w ramach poszczegdlnych
zawododw, przedstawione zostaty dodatkowe
dziatania organizowane przez szkote w zakresie
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych rozwijajacych
talenty i zainteresowania uczniéw ZS1,
zaprezentowane zostaty zrealizowane projekty
zagranicznych stazy zawodowych, ktére odbyty
sie zarowno w centrach szkolenia zawodowego,
jak i w firmach prywatnych.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Stowarzyszenie wspierato rzeczowo i finansowo
Zespot Szkdt nr 1 w Sanoku. Sfinansowano koszty
udziatu i przejazdéw ucznidéw na konkursy i
olimpiady przedmiotowe, wspierato finansowo
konkursy odbywajgce sie na terenie szkoty. Kazdy
uczen Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku biorgcy udziat
w konkursie lub olimpiadzie przedmiotowej
mogt starac sie o dofinansowanie i zwrot
kosztow poniesionych w zwigzku z wyjazdami na
konkursy. Kazde dofinansowanie rozpatrywane
byto w oparciu o pisemny wniosek nauczyciela.
Stowarzyszenie zakupito réwniez dla ZS1 w
Sanoku ksigzki do biblioteki szkolnej
dostosowane do potrzeb i zainteresowan
uczniow — zaréwno lektury obowigzkowe, jak i
literature popularnonaukowg, mtodziezows,
historyczng oraz wspotczesng beletrystyke.
Wybdér tytutdw zostat poprzedzony
konsultacjami z uczniami i nauczycielami, aby jak
najlepiej odpowiedzie¢ na oczekiwania mtodych
czytelnikow.

85.10.Z

1783,72 2t

3 dziatalnos¢ charytatywnej

Stowarzyszenie ,, Sanocki ekonomik” wspdlnie z
dyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Sanoku,
komitetem organizacyjnym i gronem
pedagogicznym zorganizowato - obchody setnej
rocznicy istnienia Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku.
W dniach 13-15 czerwca 2025 roku odbyta sie
zaplanowana uroczystos¢, obchody zwigzane z
Jubileuszem organizowane byty zaréwno na
terenie Szkoty, jak i w innych miejscach
wyznaczonych przez Organizatora. Odbiorcami
wydarzenia byli Absolwenci ksztatcacy sie w
Zespole Szkét nr 1 im. Karola Adamieckiego w
Sanoku, spotecznos¢ szkolna i lokalna, rodzice
oraz zaproszeni goscie. Jubileusz 100-lecia
Zespotu Szkdl nr 1 w Sanoku byt doskonatg
okazjg uczczenia jej dziedzictwa, to rowniez:

- propagowanie wiedzy o historii szkoty i jej
patronie,

- promowanie pozytywnego wizerunku placéwki
w Srodowisku lokalnym,

- wyrabianie szacunku dla szkoty, nauczycieli i
kolegdw,

- integracja spotecznosci szkolnej,

- nawigzywanie wspétpracy z absolwentami
szkoty,

- budzenie szacunku dla przesztosci rozwijanie u
uczniéw umiejetnosci ponad przedmiotowych,
- doskonalenie umiejetnosci wspotpracy i
skutecznego komunikowania sie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

1620,66 zt

" Tak
& pie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 156 638,20 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 145 497,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 140,40 zt
e) pozostate przychody 11 000,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9 095,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 4 667,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 4 667,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 131 735,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 950,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 110 731,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 9523,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 10531,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
2.4. Zinnych Zrédet 11 140,40 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

17 903,75 z

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

4 536,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wsparcie rzeczowe i finansowe uczniéw szkoty 1783,72 zt
2[Jubileusz 100 lecie szkoty 1620,66 zt
3| Dni Otwarte- wktad wtasny 1132,22 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sd6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|nauka, edukacja, oswiata, wychowanie. 4 536,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 116 978,40 zt 4 536,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne]j dziatalnosci pozytku publicznego 116 978,40 zt 4 536,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 28 519,40 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
40 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zadanie ,,Promocja Zadanie bedzie sktadac sie z Starostwo Powiatowe w Sanoku 1 667,00 zt

zdrowego stylu zycia przez
uczniéw i nauczycieli Zespotu
Szkot nr 1 w Sanoku dla
uczniéw szkot
podstawowych” zostanie
zrealizowane w Zespole
Szkét nr 1 w Sanoku.

nastepujacego dziatania:

- organizacja i przeprowadzenie
warsztatow, zajec sportowo-
tanecznych promujgcych
zdrowy styl zycia dla uczniow

z klas siédmych i 6smych szkét
podstawowych powiatu
sanockiego. Cele zadania:
zwiekszenie wiedzy na temat
zdrowego stylu zycia,
dostarczenie uczniom wiedzy o
tym, jak wazne dla ich zdrowia
jest odpowiednie odzywianie,
regularna aktywnos¢ fizyczna
oraz dbatos¢ o zdrowie
psychiczne, promowanie
zdrowych nawykow
zywieniowych.
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zawodowych zdobywanych |nastepujgcego dziatania:

w Zespole Szkét nr 1w -organizacja i przeprowadzenie

Sanoku dla ucznidw szkét pokazu umiejetnosci

podstawowych”. zawodowych uczniow ZS1 w
Sanoku.

Zadanie ma na celu: zapoznanie
z ofertg ksztatcenia i
zaprezentowanie zdobytych
umiejetnosci uczniow ZS1w
Sanoku w nastepnych
zawodach: technik hotelarstwa,
technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik
logistyk, technik ekonomista,
technik rachunkowosci w
formie pokazow praktycznych
umiejetnosci zawodowych.

2|Zadanie,, Pokaz umiejetnosci |Zadanie bedzie sktadad sie z Starostwo Powiatowe w Sanoku 3 000,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Agata Wojcik, Janusz Rudy, Wojciech
Jodtowski, Renata Styszyk, Matgorzata
Chomiszczak

2026-06-16
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